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Rouen, le 09 octobre 2008 
 

10 octobre 2008 – Cirque-Théâtre d'Elbeuf 
ANNIVERSAIRE DES 20 ANS DE L'APPRENTISSAGE DE L'ENTREPRISE QUILLE 

 

PLUS DE 150 JEUNES FORMES ! 
 

 
Il y a 20 ans, QUILLE, 1ère filiale régionale de Bouygues Construction et acteur majeur 
du Bâtiment et du Génie Civil en Normandie et en Picardie, a été l'une des toutes 
premières entreprises du BTP à s'engager sur la voie de l'apprentissage. Objectif : 
permettre aux jeunes de se former dans les meilleures conditions possibles, favoriser 
leur entrée dans la vie active et susciter des vocations pour le BTP.  
 
Pour concrétiser 20 ans d'accompagnement et d'implication, QUILLE organise le  
10 octobre 2008 une journée originale et festive au Cirque-Théâtre d'Elbeuf. Jeunes 
apprentis, maîtres apprentis de l'entreprise, Centres de Formation, représentants 
institutionnels de la Région… se retrouvent pour partager un moment convivial et 
ludique, mêlant témoignages, films et arts du cirque. 
 
 
UN ANNIVERSAIRE FESTIF ET CONVIVIAL, PLACE SOUS LE SIGNE DE LA RENCONTRE 
ET DE L'ECHANGE 
 
Point d'orgue de 20 années d'engagement dans la formation des jeunes, la journée 
célébration du 10 octobre est placée sous le signe de la rencontre et de l'échange. 
Près de 300 convives (jeunes apprentis, collaborateurs de QUILLE, CFA partenaires, 
représentants de la Région, élus locaux …) viendront partager un moment convivial 
qui se terminera par un spectacle élaboré par les élèves de l'Ecole Nationale des 
Arts du Cirque de Rosny-sous-Bois. 
 
La matinée sera réservée aux jeunes apprentis actuellement en formation au sein de 
QUILLE. A travers différents ateliers animés par des professionnels, ils pourront 
s'initier aux multiples disciplines des Arts du Cirque. Ce sera également l'occasion 
pour eux d'échanger avec les jeunes artistes en charge du spectacle, eux-mêmes en 
apprentissage au sein de l'Ecole Nationale des Arts du Cirque de Rosny-sous-Bois.  
 
L'après-midi, l'ensemble des invités se retrouvera pour une cérémonie qui retracera 
l'histoire de l'apprentissage chez QUILLE, avec la projection des témoignages et des 
films présentant les points marquants de l'entreprise en la matière. Les prises de 
parole seront ponctuées de numéros de cirque, véritable fil rouge de la journée. 
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QUILLE : 20 ANS D'ENGAGEMENTS QUOTIDIENS DANS LA FORMATION ET 
L'ACCOMPAGNEMENT DES JEUNES  
 
Les femmes et les hommes sont au cœur du développement de QUILLE. Pour cette 
raison, depuis 20 ans, QUILLE s'investit quotidiennement dans la formation des 
jeunes et a développé une organisation dédiée à l'apprentissage : Le Cercle de 
l'Apprentissage. QUILLE permet aux jeunes qui intègrent l'entreprise d'évoluer au sein 
de 3 filières possibles, en vue d'acquérir les compétences nécessaires pour exercer 
avec professionnalisme leur métier : 
- la filière Apprentis regroupe les jeunes en formation en alternance qui préparent 

non seulement des diplômes allant du CAP au diplôme d’ingénieur mais aussi les 
diplômes d’assistante de Direction, de gestionnaire et d’animateur Qualité 
Sécurité Environnement. Dans ce cadre, QUILLE a développé en collaboration 
avec les Centre de Formation des Apprentis de la région un référentiel  
spécifique : le CAP Constructeur en béton armé du bâtiment (CBAB); 

- la filière Aspirant Compagnon est dédiée aux jeunes qui ont l’ambition de devenir 
des Compagnons professionnels. Aujourd’hui, 10 % de la population des 
compagnons en activité chez QUILLE sont issus de cette filière. 

- la filière Aspirant Chef de Chantier accueille des jeunes en formation Bac +2 BTS 
ou DUT Génie Civil. L’objectif est de les intégrer dans un parcours de formation 
afin de les accompagner vers le métier de chef de chantier. 

 
Tout au long de leur apprentissage chez QUILLE, l’ensemble des membres du Cercle 
de l’Apprentissage bénéficient d'un suivi personnalisé de grande qualité. Maîtres 
apprentis, chargés de l’apprentissage ou parrains, pas moins de 150 collaborateurs 
sont impliqués dans le suivi des jeunes et contribuent à la transmission des valeurs 
et du savoir-faire de l’entreprise sur la base du volontariat. A ce jour, l’entreprise 
compte : 
- 76 jeunes en cours de formation en alternance ; 
- 40 aspirants compagnons et 20 aspirants chefs de chantier en cours de 

formation. 
 
En 20 ans, QUILLE a ainsi formé 12 promotions de CAP soit 130 jeunes et  
4 promotions de Bac Professionnels, soit 17 jeunes. Début 2009, QUILLE lancera une 
campagne de recrutement en vue d’accueillir une 13ème promotion de 20 apprentis 
CAP Constructeur en Béton Armé du Bâtiment (CBAB).  
 
Cet engagement dans l’Apprentissage illustre concrètement le projet d’entreprise de 
QUILLE : « Nous avons tant d’avenirs à construire »  

 
 

Pour plus d'informations 
ww.quille.fr 

 
Contact : 

QUILLE 
Franck Frefield-Beilborn 

4, rue Saint Eloi – BP 1048 
76172 Rouen Cedex 
Tél. : 02 35 14 47 26 

E-mail : franck.frefieldbeilborn@quille.fr 


